PEMERINTAH KOTA PAGAR ALAM
PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PAGAR ALAM
JI. Lasykar Wanita Mintarjo. Komplek Perkantoran Gunung Gare. PagarAlam

PENGUMUMAN
NOMOR : )() /PANSEL-JPTPA /2019
TENTANG
SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SEKRETARIS DAERAH (ESELON Il.a)

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PAGAR ALAM

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama secara terbuka di Lingkungan
Pemerintah Kota Pagar Alam Tahun 2019 berdasarkan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara
Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah serta Surat Rekomendasi Ketua
Komisi Aparatur Sipil Negara tanggal 26 September 2019 Nomor : B-3177/KASN/9/2019 hal :
Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Pagar
Alam, kami memberikan kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil yang berminat dan telah
memenuhi persyaratan yang ditentukan untuk mengikuti seleksi terbuka pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah (eselon ILa) di Lingkungan Pemerintah Kota Pagar
Alam Tahun 2019 dengan ketentuan sebagai berikut :

A. FORMASI JABATAN

FORMASI JABATAN YANG AKAN DI ISI :

No | Nama Jabatan Setara Eselon ‘
1 Sekretaris Daerah Kota Pagar Alam Il.a ‘
— |
B. PERSYARATAN

1. Persyaratan Umum

a. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Se Provinsi
Sumatera Selatan;

b. Beriman dan Bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa; *

c. Setia kepada Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, dan Negara Kesatuan Republik Indonesia;

d. Sehat Jasmani dan Rohani dibuktikan dengan Surat Keterangan Sehat dari Dokter
Rumah Sakit Pemerintah;

e. Bebas Narkoba dibuktikan dengan Surat Keterangan dari Rumah Sakit Pemerintah;

f. Berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada saat pelantikan;

g. Memiliki kompetensi, leadership, dan integritas yang dibutuhkan pada jabatan yang
diperlukan;

h. Berkomitmen menandatangani dan melaksanakan Pakta Integritas;

i. Wajib menverahkan Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara (LHKPN) atau Laporan
Harta Kekavaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) yang dipersyaratkan serta Surat
Pemberitahuan Pajak Tahunan (SPPT) tahun terakhir;

j. Tidak pernah atau tidak sedang dijatuhi hukuman disipilin tingkat sedang dan/atau
berat dan/atau tidak sedang dijatuhi dalam status tersangka/terdakwa/terpidana
oleh aparat penegak hukum dalam kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir;

k. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai Baik dalam 2
(dua) tahun terakhir (2017 dan 2018);

1. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Struktural Jabatan Eselon II.b dengan
pengalaman minimal 2 (dua) tahun;

m. Memiliki Pangkat/Golongan ruang minimal Pembina Tingkat I, IV/b;

Kualifikasi pendidikan minimal Strata I (S-1};

Telah mengikuti Diklat Kepemimpinan Tingkat II atau sedang mernjalani Diklat

Kepemimpinan Tingkat II (dibuktikan dengan melampirkan Surat Keterangan dari

Lembaga Penyelenggara);

p- Mendapat persetujuan/izin/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian yang
bersangkutan;

g. Mengajukan surat lamaran yang ditandatangani oleh pelamar dan bermaterai Rp.
6000,- (enam ribu rupiah) yang ditujukan kepada Panitia Seleksi;

r. Surat lamaran sebagaimana dimaksud pada huruf q dan kelengkapan berkas
lainnya disampaikan kepada Sekretariat Panitia Seleksi pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Pagar Alam,;
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C. WAKTU DAN KETENTUAN PENDAFTARAN

1. Pengumuman tentang seleksi terbuka calon Pejabat Pimpinan Tinggl Pratama Sekretaris
Daerah Kota Pagar Alam dapat dilihat pada website alamat
http: / /www.pegaralamkota.go.id (dengan mengunduh seluruh persyaratan yang
dibutuhkan);

2. Pendaftaran dimulai pada tanggal 7 Oktober 2019 dan batas akhir pendaftaran pada
tanggal 21 Oktober 2019;

3. Dokumen lamaran diterima paling lambat tanggal 21 Oktober 2019;

4. Surat lamaran diketik dan ditandatangani oleh pelamar dengan tinta hitam dan
bermaterai Rp. 6000,- (enam ribu rupiah) formulir terlampir, dengan melampirkan
dokumen persyaratan sebagai berikut :

a. Surat rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) untuk mengikuti

seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama Kota Pagar Alam,;

b. Daftar Riwayat Hidup/Biodata (formulir terlampir);

c. Fotocopy Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 2 (dua ) tahun terakhir yang sekurang-
kurangnya bernilai baik (2017 dan 2018);
Fotocopy SK CPNS dan PNS yang dilegalisir;
Fotocopy SK pangkat terakhir yang dilegalisir;
Fotocopy SK Jabatan Pimpinan Tinggi terakhir yang dilegalisir;
Fotocopy ljazah terakhir minimal S1 ( 52 dan S3 jika ada);
Fotocopy Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat II
yang dilegalisir (jika ada) serta diklat teknis maupun fungsional yang pernah diikuti;
Fotocopy Kartu Tanda Penduduk (KTP), NPWP, Surat Pemberitahuan (SPT Pajak)
2018;
j. Fotocopy tanda terima Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) atau

Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

k. Surat Pernyataan Tidak Pernah Dijatuhi Hukuman Disiplin Tingkat Sedang maupun
Berat dari pejabat setingkat eselon II yang bertanggung jawab di bidang kepegawaian
(formulir terlampir);
Surat Pernyvataan Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana (formulir terlampir);
m. Surat Pernyataan Pakta Integritas (formulir terlampir);
Pas Photo berwarna terbaru pakaian sipil lengkap (PSL) ukuran 4x6 sebanyak 6
lembar dengan latar belakang merah (tulis nama dan tanggal lahir dibelakang
photo);
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0. Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani dari Dokter Rumah Sakit Pemerintah;
p. Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Rumah Sakit Pemerintah.

5. Surat lamaran berserta dokumen persyaratan disusun rapi, diurutkan, dibuat 3 (tiga)
rangkap jilid, dan softcopy (CD/Flashdisk) sesuai asli dimasukkan dalam 1 (satu) amplop
dan disampaikan langsung oleh vang bersangkutan ke Sekretariat Panita Seleksi
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kota Pagar Alarn mulai hari Senin tanggal 7
Oktober 2019 sampai dengan hari Senin tanggal 21 Oktober 2019 pada jam kerja (08.00
WIB s.d 16.00 WIB), dengan alamat ditujukan kepada :

PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA CALON SEKRETARIS DAERAH
KOTA PAGAR ALAM
Sekretariat :

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Pagar Alam
Jl. Laskar Wanita Mintarjo, Komplek Perkantoran Gunung Gare Kota Pagar Alam
Kode Pos : 31315
Telp. (0730) 624392




. D. TAHAPAN SELEKSI
Tahapan seleksi terbuka calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris
Daerah secara Terbuka di Lingkungan Pemerintah Kota Pagar Alam sebagai berikut :

X

Tahap | (Seleksi Administrasi)
a. Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan dokumen sesuai dengan
ketentuan yang dipersyaratkan;

b. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang memenuhi
persyaratan administrasi untuk mengikuti tahapan selanjutnya. v

2. Tahap II {Seleksi Kompetensi)

a. Assessment yang akan dilaksanakan di Assessment Center Pusat Pelatihan dan
Pengembangan dan Pemetaan Kompetensi ASN Jatinangor

b. Pembuatan Makalah mengikuti format yang terdiri dari : latar belakang
permasalahan, pembahasan, dan rekomendasi, dengan tema yang ditentukan oleh
Panitia Seleksi pada saat tahapan pembuatan makalah. Penulisan dilakukan dalam
waktu 120 menit, minimal 4 (empat) halaman di atas kertas A4 yang telah disediakan
oleh panitia;

c. Panitia Seleksi melakukan penilaian terhadap makalah, presentasi, dan wawancara.

E. RENCANA JADWAL PELAKSANAAN

NO KEGIATAN TANGGAL
1 | Pengumuman Seleksi Terbuka 7 Oktober 2019
5 Penerimaan Surat Lamaran 7 Oktober 2019
dan Berkas Administrasi B ] s.d 21 Oktober 2019
3 | Pelaksanaan Seleksi Administrasi 7 Oktober 2019

s.d 21 Oktober 2019

4 | Pengumuman Seleksi Administrasi 24 Oktober 2019
5 | Pelaksanaan Test Kompetensi (Assessment) 3.38’23 Igﬁﬁﬁ;ﬁ%}oﬂ 9
6 | Penulisan Makalah 6 November 2019
7 | Pelaksanaan Wawaricara dan Paparan 6 November 2019
Makalah s.d 7 November 2019
| 8 [ Pengumuman Hasil Seleksi Final 18 November 2019

Catatan : Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan perubahannya akan

diumumkan melalui website alamat http://www.pagaralamlzota.ge.id pelamar
harus selalu memeriksa website dimaksud.

F. KETENTUAN LAIN-LAIN

1.

2.

3.

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai dengan
ketentuan yang dipersyaratkan,

Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat, maka berkas lamaran tidak dapat
dikembalikan dan menjadi hak milik panitia seleksi;

Berkas Kelengkapan Pendaftaran sesuai persyaratan ditujukan kepada  Sekretariat
Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi di Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kota Pagar Alam J!l Laskar Mintarjo Komplek Perkantoran
Gunung Gare Kota Pagar Alam.

. Berkas contoh format Lamaran, Biodata, Pakta Integritas dan Surat Pernyataan diunduh

di website http //www.pagaralamkota.go.id

. Jika dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak benar,

panitia berhak membatalkan hasil seleksi.

. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;
. Setiap perkembangan informasi seleksi ini disampaikan melalui  website

http: / /www.pagaralarakota.go.id

Palembang, 4 Oktobet 5919

PANITIA SELEKSI TERBUKA
AT PIMPINAN TINGGI PRATAMA
f§OTA PAGAR ALAM

ASRUN UMAR, S.H., M.M.
PEMBINA UTAMA, IV/e
NIP. 196206111989031012
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